Arbetsordning for valberedningen i Alvsala Nya Tomtagareforening

Valberedningen

Enligt foreningens stadgar ska féreningsstamman vélja en valberedning med uppgift att
forbereda de val som ska goras pa nastkommande foreningsstimma. Mandattiden stracker sig
till ndsta stimma. En av ledamdterna utses som sammankallande.

Valberedningens arbete ar viktigt eftersom det utgor en av grundférutsattningarna for att
foreningen ska fungera bra, med en val sammansatt styrelse som skapar forutséattningar for att
kunna arbeta effektivt och genomfora verksamheten.

En aktiv valberedning arbetar for att medlemmarna ska komma med forslag pa personer som
kan vara lampliga styrelseledaméter och 6vriga fortroendevalda.

Valberedningen ska sta fritt fran styrelsen, men de som valjs till valberedning ska ha god
kontakt med styrelsen saval som med medlemmarna, samt skaffa sig god kunskap om
foreningens aktuella verksamhet. De ska ocksa informera sig om styrelsens arsplan och vara
fortrogna med foéreningens stadgar

Valberedningen ska vara objektiv och alltid se till foreningens béasta.

Valberedningens arbete Qver tid syftar till att;

. ge okad mojlighet till en jamnare kéns- och intresserepresentation

. ge sittande styrelse/nominerade mojlighet att utan tidspress évervéga sitt intresse
. det inte ska uppsta kandidatbrist da valen ska forrattas pa féreningsstamman

. att sakerstalla lamplig kompetensfordelning i styrelsen

. sékerstélla kompetensoverforing genom god successionsplanering

Valberedningen forbereder val pa arsstimma

Det &r viktigt att det framhalls till medlemmarna att det inte ar valberedningen som valjer
styrelsen. Valberedningens uppgift bestar i att forbereda valet och darmed férhindra
ogenomténkta och plétsliga val pa stamman.

Valet sker av medlemmarna pa stamman oavsett valberedningens forslag till styrelse och
andra fortroendeposter. Valberedningen presenterar ett forslag till arsstamman. Néar det ar
dags for val ar medlemmarna fria att foresla andra kandidater.

De av valberedningen foreslagna kandidaterna till olika fortroendeuppdrag bor fa en grundlig
information om uppdragets innebérd innan de véljs.

Valberedningen ska pa stimman presentera de nominerade, framforallt deras kunskaper,
erfarenhet och tidigare visat engagemang som kan vara till nytta fér foreningen.

Vem kan vara styrelseledamot?

Valbar till styrelsen &r varje myndig person som &r medlem i foéreningen, dock kan endast en
person per fastighet sitta i styrelsen samtidigt. Styrelsemedlemmarna bor inte ha andra
kopplingar till varandra sdsom slaktskap, affarsforbindelser etc.



Antal ledamdéter i styrelsen

Antal ledaméter framgar av stadgarna. Valberedningen bor strava efter en
jamnkonsfordelning och en rimlig fordelning mellan permanentboende och fritidsboende
medlemmar.

Revisorer

Samma regler galler for revisor. Det far inte finnas nagra familje- eller slaktforhallanden
mellan revisorer och styrelseledamoter. Avgaende styrelseledamot kan inte valjas till revisor
vid samma arsstamma.

Viktig information till stamman

Valberedningen ska informera medlemmarna om de eventuella relationer som finns mellan
fortroendevalda/kandidater som valberedningen har kannedom om (bl a genom att fraga
fortroendevalda/kandidater om detta).

Hur manga ska véljas

Det framgar av protokollet fran senaste arsstamman (och ev. stamma for fyllnadsval) vilka
som star i tur att avga. Ledamaterna valjs for 2 ar och avgar vaxelvis medan suppleanterna
valjs for ett ar. Ordforande valjs for ett ar. Revisorer, en extern och en intern och suppleanter
for dessa ska ocksa valjas. Deras mandattid ar ett ar.

Val av valberedning &r speciellt eftersom det inte finns nagon valberedning for
valberedningen. Styrelseledamoter ar inte valbara till valberedningen.

Valberedningens nomineringsarbete infor arsstamman Forslagsvis tva till tre manader
fore stdmman ska valberedningen tréffas for att gemensamt besluta om arbetsordning fram till
arsstamman. Det dr dock att foredra att valberedningen arbetar under hela aret for att
identifiera nya kandidater. Ledamdoterna i valberedningen ska infér nomineringsarbetet
inventera foreningens behov av nya ledamoter samt genom diskussioner med styrelsen skaffa
sig en bild 6ver hur féreningsarbetet fungerar. Under denna period ar det lampligt att
valberedningen ocksa deltar vid styrelsemdte som styrelsen bjuder in till.

| arbetet for valberedningen ingar bl.a:

e att kartlagga vilka fortroendevalda som ar avgaende

e tareda pa vilka som inte staller upp till omval (i god tid fore arsmotet ska
valberedningen fraga styrelseledamdéter och lekmannarevisorer, inte bara de vars
mandattid gar ut, om de dnskar kandidera for en ny period/fortsatta)

kontrollera om styrelsen har forslag pa nya arbetsgrupper o.dyl.

informera medlemmarna om vilka som sitter i valberedningen och hur de kontaktas
inventera hos medlemmarna om intresse finns att kandidera

begara av medlemmarna att de foreslar kandidater

kontrollera att foreslagna kandidater &r tillfragade och villiga att stalla upp samt att de
ar informerade om uppdragets innebérd

e Dbearbeta nomineringarna och arbeta fram ett forslag

Valberedningens forslag ska distribueras till medlemmarna senast en vecka innan stimman,
med bl a information om vilka som avbdjer omval och vilka som dnskar kandidera fér en ny
period.



Valberedningens roll pa foreningsstamman

Valberedningen redogor pa stamman for vilka nomineringar som inkommit samt hur man
kommit fram till de foreslagna kandidaterna. Det ar lampligt att valberedningen forsakrar sig
om att de foreslagna kandidaterna ar narvarande vid stimman sa att de kan presentera sig
sjéalva.

Valberedningen bestammer i samrad med varandra vem som ska foredra forslaget pa
arsstamman.

Det &r lampligt att valberedningen foreslar motesordférande for stimman. Styrelsen ska
darfor i god tid innan stamman, till valberedningen, Iamna sina forslag pa neutral/opartisk
motesordforande, och det ar lampligt att enskilda medlemmar ocksa gor detta.

Forslag pa tidplan och arbetssatt for valberedning
Manad 0-1
Arsstamma. Valberedning utses. Valberedningens ledaméter traffas for att planera sitt arbete.

Manad 1-9

Valberedningens ledamoter skaffar sig information om hur arbetet i styrelsen och
arbetsgrupper fungerar genom nérvaro pa styrelseméten som styrelsen bjuder in till, eller som
valberedningen tar initiativ till. Valberedningen undersoker dessutom vilka medlemmar som
finns att tillga for framtida fortroendeuppdrag.

Manad 9

Valberedningen undersoker vilka styrelseuppdrag som ska tillsattas. Vidare undersoker
valberedningen om styrelsen har for avsikt att tillsatta nagon eller nagra nya arbetsgrupper.
Medlemmarna informeras om den férestaende stimman samt ges méjlighet att foresla
kandidater.

Manad 9-12

Valberedningen arbetar internt med kandidatnomineringen.

Nar valberedningen fatt in forslag traffar de tankbara kandidater. Valberedningen pratar med
var och en och hor efter hur han/hon stéller sig till att bli vald till ett fortroendeuppdrag inom
foreningen.

Senast en vecka fore stamman gar valberedningen ut och informerar medlemmarna om
valberedningens forslag. Valberedningens forslag kan ocksa delas ut pa stamman.

Manad 12

Arsstamma. Valberedningen presenterar sitt forslag.

| valberedningens forslag presenteras de utvalda med en kort, och for uppgiften relevant,
bakgrund.

| samband med presentationen kan valberedningen ocksa informera om vilka personer som i
ovrigt foreslagits till valberedningen. Dessa ar darmed inte nominerade av valberedningen,
men den medlem som vill foéresla andra personer an de som valberedningen forordar, har sin
fulla ratt att gora det.



Styrelsens skyldigheter i forhallande till valberedningen

Styrelsen ska bjuda in hela valberedningen pa minst ett styrelsemote under redovisningsaret,
dar tidpunkt for detta sker i samrad mellan valberedning och styrelse.

Valberedningen ska pa begaran erhalla komplett medlemsforteckning, inklusive e-
postadresser, i god tid infor stimma déar val ska ske.

Om valberedningen infor valberedningsarbetet 6nskar erhalla kopior av rostlangder for de
senaste arens stammor och stammoprotokoll ska valberedningen snarast erhalla detta.

Resurser som valberedningen har till sitt forfogande

Styrelsen ar skyldig att lata valberedningen kopiera upp material och bekosta porto for
utskick, utan kostnad for de enskilda medlemmarna i valberedningen. Valberedningens utléagg
ersatts mot kvitto.

Loépande uppdatering av valberedningsinstruktion

Instruktionen for valberedningen ska faststéallas av stdmman, och ar foremal for 16pande
revidering pa varje arsstimma under punkten i dagordningen; "Val av valberedning".

Denna arbetsordning har beslutats av foreningsstamman 2016-04-009.



Arbetsordning for valberedningen i Alvsala Vagférening

Valberedningen

Enligt foreningens stadgar ska foreningsstdamman vélja en valberedning med uppgift att
forbereda de val som ska goras pa nastkommande foreningsstimma. Mandattiden stracker sig
till ndsta stimma. En av ledamdterna utses som sammankallande.

Valberedningens arbete ar viktigt eftersom det utgor en av grundférutsattningarna for att
foreningen ska fungera bra, med en val sammansatt styrelse som skapar forutséattningar for att
kunna arbeta effektivt och genomfora verksamheten.

En aktiv valberedning arbetar for att medlemmarna ska komma med forslag pa personer som
kan vara lampliga styrelseledaméter och 6vriga fortroendevalda.

Valberedningen ska sta fritt fran styrelsen, men de som valjs till valberedning ska ha god
kontakt med styrelsen saval som med medlemmarna, samt skaffa sig god kunskap om
foreningens aktuella verksamhet. De ska ocksa informera sig om styrelsens arsplan och vara
fortrogna med foéreningens stadgar

Valberedningen ska vara objektiv och alltid se till foreningens béasta.

Valberedningens arbete Over tid syftar till att:

. ge okad mojlighet till en jamnare kdns- och intresserepresentation

. ge sittande styrelse/nominerade mojlighet att utan tidspress évervéga sitt intresse
. det inte ska uppsta kandidatbrist da valen ska forrattas pa féreningsstamman

. att sakerstalla lamplig kompetensfordelning i styrelsen

. sékerstéalla kompetenséverforing genom god successionsplanering

Valberedningen forbereder val pa arsstimma

Det &r viktigt att det framhalls till medlemmarna att det inte ar valberedningen som valjer
styrelsen. Valberedningens uppgift bestar i att forbereda valet och darmed forhindra
ogenomténkta och plétsliga val pa stamman.

Valet sker av medlemmarna pa stamman oavsett valberedningens forslag till styrelse och
andra fortroendeposter. Valberedningen presenterar ett forslag till arsstiamman. Néar det ar
dags for val ar medlemmarna fria att foresla andra kandidater.

De av valberedningen foreslagna kandidaterna till olika fortroendeuppdrag bor fa en grundlig
information om uppdragets inneb6rd innan de valjs.

Valberedningen ska pa stimman presentera de nominerade, framforallt deras kunskaper,
erfarenhet och tidigare visat engagemang som kan vara till nytta fér foreningen.

Vem kan vara styrelseledamot?

Valbar till styrelsen &r varje myndig person som &r medlem i foéreningen, dock kan endast en
person per fastighet sitta i styrelsen samtidigt. Styrelsemedlemmarna bor inte ha andra
kopplingar till varandra sdsom slaktskap, affarsforbindelser etc.



Antal ledamdéter i styrelsen

Antal ledaméter framgar av stadgarna. Valberedningen bor strava efter en
jamnkonsfordelning och en rimlig fordelning mellan permanentboende och fritidsboende
medlemmar.

Revisorer

Samma regler galler for revisor. Det far inte finnas nagra familje- eller slaktforhallanden
mellan revisorer och styrelseledamoter. Avgaende styrelseledamot kan inte valjas till revisor
vid samma arsstamma.

Viktig information till stamman

Valberedningen ska informera medlemmarna om de eventuella relationer som finns mellan
fortroendevalda/kandidater som valberedningen har kannedom om (bl a genom att fraga
fortroendevalda/kandidater om detta).

Hur manga ska véljas

Det framgar av protokollet fran senaste arsstamman (och ev. stamma for fyllnadsval) vilka
som star i tur att avga. Ledamaterna valjs for 2 ar och avgar véxelvis, medan suppleanterna
valjs for 1 ar. Ordforande véljs for ett ar. Revisorer, en extern och en intern samt suppleant for
internrevisorn, ska ocksa véljas. Deras mandattid &r ett ar.

Val av valberedning &r speciellt eftersom det inte finns ndgon valberedning for
valberedningen. Styrelseledaméter &r inte valbara till valberedningen.

Valberedningens nomineringsarbete infor arsstamman Forslagsvis tva till tre manader
fore stdmman ska valberedningen tréffas for att gemensamt besluta om arbetsordning fram till
arsstamman. Det dr dock att foredra att valberedningen arbetar under hela aret for att
identifiera nya kandidater. Ledamdoterna i valberedningen ska infér nomineringsarbetet
inventera foreningens behov av nya ledamoter samt genom diskussioner med styrelsen skaffa
sig en bild 6ver hur féreningsarbetet fungerar. Under denna period ar det lampligt att
valberedningen ocksa deltar vid styrelsemdte som styrelsen bjuder in till.

| arbetet for valberedningen ingar bl.a:

e att kartlagga vilka fortroendevalda som ar avgaende

e tareda pa vilka som inte staller upp till omval (i god tid fore arsmotet ska
valberedningen fraga styrelseledamdéter och lekmannarevisorer, inte bara de vars
mandattid gar ut, om de dnskar kandidera for en ny period/fortsatta)

kontrollera om styrelsen har forslag pa nya arbetsgrupper o.dyl.

informera medlemmarna om vilka som sitter i valberedningen och hur de kontaktas
inventera hos medlemmarna om intresse finns att kandidera

begara av medlemmarna att de foreslar kandidater

kontrollera att foreslagna kandidater &r tillfrdgade och villiga att stalla upp samt att de
ar informerade om uppdragets innebérd

e Dbearbeta nomineringarna och arbeta fram ett forslag

Valberedningens forslag ska distribueras till medlemmarna senast en vecka innan stimman,
med bl a information om vilka som avbdjer omval och vilka som dnskar kandidera fér en ny
period.



Valberedningens roll pa foreningsstamman

Valberedningen redogor pa stamman for vilka nomineringar som inkommit samt hur man
kommit fram till de foreslagna kandidaterna. Det ar lampligt att valberedningen forsakrar sig
om att de foreslagna kandidaterna ar narvarande vid stimman sa att de kan presentera sig
sjéalva.

Valberedningen bestammer i samrad med varandra vem som ska foredra forslaget pa
arsstamman.

Det ar lampligt att valberedningen foreslar motesordférande for stimman. Styrelsen ska
darfor i god tid innan stamman, till valberedningen, Iamna sina forslag pa neutral/opartisk
motesordforande, och det ar lampligt att enskilda medlemmar ocksa gor detta.

Forslag pa tidplan och arbetssatt for valberedning
Manad 0-1
Arsstamma. Valberedning utses. Valberedningens ledamoter traffas for att planera sitt arbete.

Manad 1-9

Valberedningens ledamoter skaffar sig information om hur arbetet i styrelsen och
arbetsgrupper fungerar genom nérvaro pa styrelseméten som styrelsen bjuder in till, eller som
valberedningen tar initiativ till. Valberedningen undersoker dessutom vilka medlemmar som
finns att tillga for framtida fortroendeuppdrag.

Manad 9

Valberedningen undersoker vilka styrelseuppdrag som ska tillsattas. VVidare undersoker
valberedningen om styrelsen har for avsikt att tillsatta nagon eller nagra nya arbetsgrupper.
Medlemmarna informeras om den férestaende stimman samt ges méjlighet att foresla
kandidater.

Manad 9-12

Valberedningen arbetar internt med kandidatnomineringen.

Nar valberedningen fatt in forslag traffar de tankbara kandidater. Valberedningen pratar med
var och en och hor efter hur han/hon stéller sig till att bli vald till ett fortroendeuppdrag inom
foreningen.

Senast en vecka fore stamman gar valberedningen ut och informerar medlemmarna om
valberedningens forslag. Valberedningens forslag kan ocksa delas ut pa stamman.

Manad 12

Arsstamma. Valberedningen presenterar sitt forslag.

| valberedningens forslag presenteras de utvalda med en kort, och for uppgiften relevant,
bakgrund.

| samband med presentationen kan valberedningen ocksa informera om vilka personer som i
ovrigt foreslagits till valberedningen. Dessa ar darmed inte nominerade av valberedningen,
men den medlem som vill foresla andra personer an de som valberedningen forordar, har sin
fulla ratt att gora det.



Styrelsens skyldigheter i forhallande till valberedningen

Styrelsen ska bjuda in hela valberedningen pa minst ett styrelsemote under redovisningsaret,
dar tidpunkt for detta sker i samrad mellan valberedning och styrelse.

Valberedningen ska pa begaran erhalla komplett medlemsforteckning, inklusive e-
postadresser, i god tid infor stimma déar val ska ske.

Om valberedningen infor valberedningsarbetet 6nskar erhalla kopior av rostlangder for de
senaste arens stammor och stammoprotokoll ska valberedningen snarast erhalla detta.

Resurser som valberedningen har till sitt forfogande

Styrelsen ar skyldig att lata valberedningen kopiera upp material och bekosta porto for
utskick, utan kostnad for de enskilda medlemmarna i valberedningen. Valberedningens utléagg
ersétts mot kvitto.

Loépande uppdatering av valberedningsinstruktion

Instruktionen for valberedningen ska faststéllas av stdamman, och ar foremal for 16pande
revidering pa varje arsstimma under punkten i dagordningen; "Val av valberedning".

Denna arbetsordning har beslutats av foreningsstamman 2016-04-009.
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